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OFFRE d’EMPLOI d’ENSEIGNANT-CHERCHEUR CONTRACTUEL 
(n° 2024-21 du 16-07-2024) 

 
FICHE de POSTE  

 
RENSEIGNEMENTS GENERAUX 

 
Enseignement : Composante d’affectation : FSESJ 
Laboratoire : CRESAT 
Discipline générale : 22 – Histoire contemporaine 
Financement du recrutement : support budgétaire n° 22 PR 0459 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
I.- CONTRAT   
* Nature du contrat : CDD   
* Quotité de travail du contrat : Temps complet (100%)             
* Poste à pourvoir du : 01/10/2024 au 31/08/2025      
 
II.- SERVICE ANNUEL:  
* Référence temps plein annuel : 1.607 heures              
* Service d’enseignement dû = 176 h équivalent TD d’enseignement + recherche (sur 11 mois) 
* Pas de décharge de service possible 
 
III.- DIPLÔME requis : Doctorat  
 
IV.- SALAIRE   
* Salaire non indicé 
* Salaire brut mensuel perçu par l’agent contractuel recruté (en fonction du profil enseignement défini ci-
dessous) : 2358,01€ brut  (100%) 
* Pas de possibilité d’évolution de salaire 
* Pas de possibilité de percevoir des primes. 
 
Fonctions administratives confiées au contractuel : NON 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

PROFIL du POSTE en ENSEIGNEMENT  
 

Composante ou UFR : FSESJ 

* Discipline concernée : Histoire contemporaine 
 
* Section CNU de référence : 22 
Département d’enseignement : Histoire et Patrimoine 
 
Lieu(x) d’exercice : FSESJ 
 
Nom directeur département : Brice MARTIN 
Tel directeur dépt. : 03 89 56 82 90 
Mél directeur dépt. : brice.martin@uha.fr 
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URL dépt. : https://www.campus-fonderie.uha.fr/formations/histoire-patrimoines/licence-histoire/ 
 
Filières de formation concernées : En matière d’enseignement, les candidats devront être spécialistes 
d’histoire politique (institutions, acteurs, idées) et capables d’enseigner le XIXe comme le XXe siècle. 
Le service s’effectuera aux trois niveaux de la Licence – de cours généralistes de L1 à des cours de 
spécialité en L2 et L3 – et aux deux niveaux du Master. Idéalement, ils pourront développer des 
propositions pédagogiques en lien avec les thématiques du CRESAT, l’écosystème de la FSESJ et 
l’environnement régional. 
 
Intérêt ou expérience concernant l’innovation pédagogique et la réussite des étudiants : On encouragera la 
personne recrutée à adapter le contenu de ses cours en fonction des projets professionnels et de 
poursuite d’études des étudiants. 
 
AUTRES INFORMATIONS : 
 
Compétences particulières requises :  
 
Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de 
l’anglais et/ou de l’allemand sera un plus. 
 
* Service d’enseignement total proposé pour l’année universitaire concernée : 204 Heures équivalent TD 
   DONT heures complémentaires prévisionnelles : 28 HC équivalent TD 
* Taux de rémunération de l’heure complémentaire : 43,50 € brut 
 
Service prévisionnel : 
 
 
* Service d’enseignement total proposé pour l’année universitaire concernée  
- Licence 1 – S1 « Histoire politique de la France contemporaine », 3 groupes de TD soit 72HTD 
- Licence 2 – S4 « La France des années 1930 », 2 groupes de TD soit 48HTD 
- Licence 3 – S6 « Histoire contemporaine » 24 CM et 2 groupes de TD soit 84HTD 
   Soit un total de 204 heures équivalent TD DONT 28 heures complémentaires prévisionnelles 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
PROFIL du POSTE en RECHERCHE  

 
* Laboratoire / Equipe ou unité de recherche d’accueil :  
Libellé + Sigle : Centre de recherche sur les économies, les sociétés, les arts et les techniques (CRESAT) 
Label : UR 3436 
 
Lieu(x) d’exercice : FSESJ 
 
Nom directeur labo : Guido BRAUN 
Tel directeur Labo :    03 89 56 82 69      Mél directeur Labo : guido.braun@uha.fr  
 
URL labo : https://www.cresat.uha.fr/  
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Descriptif labo :  
 
Le Centre de recherches sur les économies, les sociétés, les arts et les techniques (CRESAT), créé en 1984, 
rassemble des chercheurs en histoire (histoire économique, histoire du patrimoine industriel, histoire politique 
et culturelle, histoire de l’art), en sciences de l’information et de la communication (culture numérique, 
communication des organisations, communication interculturelle, culture médiatique), en géographie 
(géohistoire des risques, cartographie, SIG), en droit, en muséologie et en gestion. Ces chercheurs sont réunis 
par une commune curiosité pour la construction des sociétés et des territoires du Rhin supérieur. 
L’expertise du CRESAT se déploie autour de quatre pôles : 
  1- Histoire et patrimoine de l’industrie 
  2- Territoires et transitions 
  3- Figures et médiations des transitions : innovations, médias, milieux 
  4- Espaces publics, identités collectives et circulations internationales 
 
Equipe et/ou Thème(s) de recherche proposé(s) au candidat //  Descriptif du projet : Equipe du CRESAT, axe 
4 : « Espaces publics, identités collectives et circulations internationales » 
Les chercheurs de ce pôle questionnent la constitution et les mutations des sociétés politiques en Europe, 
voire d’une conscience et d’un imaginaire communs. Ils étudient les circulations entre les communautés 
politiques, idéologiques, culturelles ou confessionnelles, et notamment les identités citadines dans l’espace 
médiéval rhénan et les langues des diplomaties à l’époque moderne. Les identités collectives sont considérées 
comme des phénomènes communicationnels, et une attention particulière est apportée aux circuits 
d’information dans les espaces transfrontaliers et européens. L’étude des identités étant par nature 
transdisciplinaire et transnationale, cet axe se construit dans une coopération étroite avec plusieurs réseaux 
européens, ainsi qu’avec les autres laboratoires de l’université de Haute-Alsace.  
 
 
 
AUTRES INFORMATIONS : 
 
 
Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA 
accueille favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la 
discipline concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes 
origines. 
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 
Composition du comité de sélection : 

 
Info sur le 

poste :  

N° Sect° CNU = 

 

22 N° Groupe de Sections =  Groupe IV 

 

Nbre de 

Mbres : 

Total  dont 
Extérieurs  

 

dont Membres du Groupe de sections  
ci-dessus  

 8 4 6 

   

Membres UHA :   

Civ. NOM Prénom Grade Sect° 
Spécialiste 

discipline 

Organisme de 

rattachement 

M.   BRAUN GUIDO PR 22 Histoire moderne UHA – CRESAT 

M. BOULAT Régis MCF 22 Histoire 

contemporaine 

UHA-CRESAT 

Mme. BATTISTON Régine PR 12 Etudes 

germaniques et 

scandinaves 

UHA-ILLE 

Mme. CERTIN Aude MCF 21 Histoire médiévale UHA-CRESAT 

 
Membres extérieurs :       

Civ. NOM Prénom Grade Sect° 
Spécialiste discipline Organisme de 

rattachement 

M.  HASSLER Eric MCF 22 Histoire moderne UNISTRA-ARCHE 

M. VRIGNON Alexis MCF 22 Histoire 

contemporaine 

UNIVERSITE ORLEANS 

Mme. MAURER Catherine PR 22 Histoire 

contemporaine 

UNISTRA-ARCHE 

Mme. GASNIER Marina PR 72 Histoire des 

techniques et 

épistémologie du 

patrimoine industriel  

UTBM – FEMTO-ST-RECITS 
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d) Proposition du nom du Président du comité de sélection  

Président.e CoSél° : Régis BOULAT 

Vice-Président.e CoSél° : Guido BRAUN 

 
 

 
 
 

MODALITES DE TRANSMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE 
 

PROCEDURE DEMATERIALISEE 
 
 
Le poste sera publié sur le site de l’UHA du 16 juillet 2024 au 14 août 2024. 
 
Le dossier de candidature devra obligatoirement être retourné en un dossier au format ".pdf", par voie électronique 
avant la date limite d'expédition du courriel à l'administration : 14 août 2024 minuit à (aux) l'adresse(s) suivante(s) :  
   
=> samira.naji-nacher@uha.fr ; regis.boulat@uha.fr  ET  concours-ec.drh@uha.fr 
 
TOUT dossier de candidature (fichier pdf) reçu après le 14 août 2024 minuit sera déclaré irrecevable. 
 
 
IDENTIFICATION DES FICHIERS PDF :  
Pour TOUS les candidat.e.s, le dossier pdf devra être enregistré de la manière suivante : 

"Offre 2024-21_FSESJ_NOM_Prénom_candidature.pdf" 
 
 
 

CONSTITUTION DU DOSSIER 
 
 
Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants : 
* Une lettre de motivation 
* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant l’expérience professionnelle du.de.la candidat.e de manière exhaustive ainsi que 

les coordonnées complètes du.de.la candidat.e (nom, prénom, numéro de téléphone, adresse postale et adresse mail 
où la convocation à l’audition peut être envoyée) 

* La description des thèmes de recherche et la liste des travaux et publications 
* Une copie du diplôme le plus élevé obtenu (Doctorat ou HDR) 
* Une copie du rapport de soutenance de thèse 
* Une copie d’une pièce d’identité en cours de validité 
* Tout document complémentaire que la.le candidat.e jugera utile de transmettre au comité de sélection. 
 
 
NB : TOUS les documents en langue étrangère doivent être transmis avec leur traduction en français. 
 
LES TRAVAUX DU COMITE DE SELECTION (Y COMPRIS LES AUDITIONS DES CANDIDAT.E.S) SONT PREVUS ENTRE LE 27 
août 2024 ET LE 5 septembre 2024 : L’éventuelle convocation à l’audition sera envoyée par l’administration de la FSESJ 
à l’adresse mail indiquée dans le dossier de candidature. 
 

 


