
 

 

Conseiller de prévention (F/H) 
 
 
Statut :    Titulaire ou Contractuel – catégorie A 
Affectation :    Université de Haute-Alsace 
    Service Prévention Sécurité Environnement (SPSE) 
 
Mission 
Le Conseiller de prévention assiste et conseille le chef d’établissement pour l’élaboration et la mise en œuvre 
de la politique de prévention des risques professionnels. 
 
Activités principales 

 Mettre en oeuvre la législation et la réglementation en matière d’hygiène, de santé et de sécurité au 
travail, de protection de l’environnement et de sécurité contre l’incendie, 

 Organiser et piloter la Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail (F3SCT) de 
l’université ainsi que ses commissions locales, 

 Coordonner et animer le réseau des assistants de prévention de l’université, 

 Piloter la démarche d’évaluation des risques professionnels, 

 Piloter l’élaboration du document unique d’évaluation des risques et le suivi du plan d’action 

 Conseiller les responsables (laboratoires, composantes, services), pour définir les procédures et 
mettre en œuvre l’amélioration des conditions de travail dans le cadre de l’évaluation des risques 
professionnels, 

 Élaborer en collaboration avec la Direction des Ressources Humaines le plan de formation à la 
prévention des risques, 

 Représenter l’université auprès d’organismes externes de prévention (Collectivités, Commission de 
sécurité pour les ERP…) 

 
Activités associées 

 Assurer la veille réglementaire et technologique, 

 Rechercher et analyser les causes d’accident de services et du travail et les maladies professionnelles 
en collaboration avec la F3SCTet le médecin de prévention, 

 Assurer une sensibilisation des personnels à la prévention des risques professionnels, 

 Organiser et procéder à des visites de sécurité en collaboration avec la F3SCT et le médecin de 
prévention. Pour les laboratoires de recherche associés avec le CNRS et/ou l’Unistra, faire des visites 
avec les conseillers de prévention de ces établissements, 

 Rechercher, concevoir et diffuser des outils d’information, de formation à la prévention des risques, 

 Animer la mise en œuvre des plans de prévention, 

 Participer au groupe de travail « Risques psychosociaux » de la F3SCT et la commission « Risques 
psychosociaux » de l’UHA, 

 Organiser la gestion des déchets chimiques et assimilés, 

 Piloter le groupe de travail « Gestion de crise », 



 

 

 Être le référent « Sûreté » pour la prévention des faits délictuels sur les campus, en lien avec les 
services compétents de la M2A.  

 Mettre en œuvre la démarche « développement durable » et le système de management de l'énergie 
(ISO 50001), sensibiliser les personnels et les usagers et proposer des actions d'amélioration (en 
relation avec le référent développement durable). 

 
Compétences 
 
Connaissances  

 Avoir une connaissance approfondie du code du travail, de la réglementation sécurité incendie, 

 Avoir une connaissance approfondie de la mise en œuvre des procédures, des consignes et des 
protocoles de sécurité, 

 Avoir une connaissance générale des techniques de communication et des techniques de 
management 

 Connaître l’organisation et les circuits de décision de l’université et du Ministère, 

 Connaître les principales règles de gestion comptable et financière, 

 Connaître les activités des différentes composantes de l’université dans le cadre de la gestion des 
risques, 

 Avoir une connaissance générale sur la démarche éco-campus et sur la certification ISO 50001 
(Système de management de l’énergie) de l’UHA 

 
Savoir-faire  

 Maîtriser la mise en œuvre des réglementations applicables à l’université dans son domaine, 

 Développer la connaissance des méthodes de travail, des techniques et des matériels mis en œuvre 
dans les domaines scientifiques ou techniques, 

 Maîtriser les techniques de prévention des risques professionnels, 

 Savoir définir les données techniques à la rédaction d’un cahier des charges pour la mise en œuvre 
des moyens de prévention 

 
Savoir-être  

 Rigueur 

 Capacité de raisonnement analytique 

 Capacité d’adaptation 
 
Environnement et contexte de travail  
L’Université de Haute-Alsace compte plus de 10 000 étudiants, inscrits dans plus de 170 formations, du niveau 
BUT, licence, diplôme d'ingénieur, master, jusqu'au doctorat, à Mulhouse et à Colmar. Elle compte également 
14 laboratoires de recherche qui font de la recherche fondamentale et de la recherche appliquée. Université 
pluridisciplinaire très innovante, elle est reconnue pour la qualité de ses filières professionnalisantes (dont 
plus de 40 formations en apprentissage) et transfrontalières (avec 20 filières bi ou trinationales). Elle 



 

 

contribue au développement du territoire grâce à la force de sa recherche partenariale menée en lien avec 
les entreprises. 
 

 Télétravail possible 

 Congés : 50 jours /an 

 Accès à la formation 

 Activités sportives et culturelles 

 Remboursement forfaitaire des cotisations à une protection complémentaire santé 
 
Poste basé sur le campus de l’Illberg à Mulhouse, le Conseiller de prévention est amené à se déplacer sur 
l’ensemble des campus de l’université, à Mulhouse et à Colmar. 
 
Diplôme 
Diplôme minimum requis : bac +3 (licence ou équivalent) 
 
Profil recherché 
Une formation/expérience en Hygiène et sécurité du travail, protection de l’environnement, et prévention 
des risques professionnels est exigée. 
 
Conditions de recrutement 

Rémunération recrutement externe : à définir selon profil et expérience 
CDD 12 mois – possibilité de renouvellement  
 
Recrutement fonctionnaire titulaire : par voie de mutation ou détachement 
 
Recrutement interne : à définir en fonction du statut de l’agent  
 
Quotité de travail : temps plein – 37h30 par semaine 
 
Prise de poste : dès que possible 
 
Contact :  
Fiche de poste disponible sur le site www.uha.fr – rubrique « recrutements/personnels administratifs et 
techniques/offres d’emploi » 
 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser par courriel uniquement à 
recrutements.drh@uha.fr au plus tard pour le 31/10/2024. 
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Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le 
masculin que le féminin. 
 
Dans le cadre du développement de l’université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la 
pratique de l’anglais et/ou de l’allemand sera un plus. 
 
Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines. 

 
 
 
 
 
 
 

 


