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Coordinateur de projet (F/H)

Statut : Contractuel — catégorie A

Affectation : Université de Haute-Alsace
Campus des Métiers et des Qualifications Excellence (CMQE) MOBINUM Grand
Est

Mission

La mission du Coordinateur de Projet pour le projet Cymove est d'assurer la conduite efficace et stratégique
du projet a travers ses différentes phases sous la supervision de la directrice opérationnelle du CMQ
MobiNum et du Pilote du CMQ. Ce réle englobe le pilotage des activités.

En tant que coordinateur du projet, il travaillera en étroite collaboration avec une équipe d'ingénieurs
pédagogiques et des partenaires industriels et académiques pour mener a bien le projet. Il s'agit d'un role
nécessitant une forte capacité a fédérer les équipes, gérer les ressources, communiquer efficacement et
coordonner le projet vers |'atteinte de ses objectifs, tout en étant le point de liaison entre les parties
prenantes internes et externes.

Activités principales

e Apporter un appui aux pilotes des groupes de travail dans I'animation de ces derniers.

e S’assurer de la mise en oeuvre et du suivi des décisions prises par les différents groupes de travail
dans le respect des calendriers établis.

o Piloter et dynamiser le groupe d’ingénieurs pédagogiques impliqués dans le projet, en veillant a la
cohésion de I'équipe et a I'efficacité de sa contribution.

e Participer, planifier et animer des actions autour de l'attractivité des métiers et des formations en
favorisant la collaboration entre les acteurs du projet.

e Superviser les stratégies de communication internes et externes, en s'assurant que les messages clés
du projet sont diffusés efficacement auprés des publics cibles.

e Participer a tout événement en lien avec le projet dans la Région Grand Est et/ou au niveau national.

e Elaborer les rapports d'avancement et de bilan destinés aux financeurs et aux parties prenantes
internes, en soulignant les progres réalisés et les défis a relever.

e Participer a la gestion du budget alloué au projet pour aider a optimiser |'utilisation des ressources
financieres.

e Fournir un compte rendu régulier de I'avancement du projet a la directrice opérationnelle et au pilote
du CMQE MobiNum

Compétences

Savoir-faire

e Avoir la capacité d'écouter activement, de comprendre les besoins de chaque acteur impliqué et de
proposer des solutions adaptées pour résoudre les défis rencontrés.
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Démontrer la capacité a réaliser et a livrer des résultats tangibles de maniére réguliére, contribuant
efficacement a la progression du projet.

Capacité d’évaluation du projet

Posséder un fort esprit d'équipe et une préférence pour le travail collaboratif, avec une expérience
avérée dans l'application de méthodes agiles pour la gestion de projet.

e Avoir une excellente maitrise des outils numériques modernes, en particulier ceux facilitant le travail
hybride pour optimiser la collaboration a distance (bureautique, télétravail, coopération a distance)
Avoir la capacité et la compétence pour fédérer et maintenir I'engagement des membres des groupes
de travail sur le long terme, en assurant une collaboration efficace entre des acteurs de divers
horizons.

e Prévenir et gérer des conflits

Savoir-étre
e Etre capable de travailler de maniére indépendante, avec une attention particuliére portée a la
précision et a la capacité de se concentrer sur les actions prioritaires qui contribuent a I'avancement
du projet.
Faire preuve de créativité dans la recherche de solutions novatrices
Etre proactif dans la proposition d'idées nouvelles
Savoir travailler en équipe
Appétence pour le travail en mode projet et méthode agile

Environnement et contexte de travail

Le label Campus des Métiers et des Qualifications permet d'identifier, sur un territoire donné, un réseau
d'acteurs quiinterviennent en partenariat pour développer une large gamme de formations professionnelles,
technologiques et générales, relevant de I'enseignement secondaire et de |'enseignement supérieur, ainsi
que de la formation initiale ou continue, qui sont centrées sur des filieres spécifiques et sur un secteur
d'activité correspondant a un enjeu économique national ou régional.

Le CMQE Mobinum (Campus des Métiers et des Qualifications Excellence Mobilités et Numérique Embarqué)
existe depuis 2020 et est porté par I'UHA (Université de Haute Alsace).

Le CMQE Mobinum est lauréat d’'un AMI-CMA (Appel a Manifestation d’Intérét- Compétences et Métiers
d’Avenir) France 2030 avec le projet CyMoVe (Cybersécurité Mobilité des Véhicules Electriques) sur le Grand
Est. Le projet CyMoVe devient structurant pour le CMQE Mobinum sur les 5 prochaines années.

Les axes principaux du projets sont la création de modules de formation pour des publics variés, leur
intégration dans une plateforme numérique innovante, et des actions d’attractivités autour des métiers en
lien avec les objectifs de CyMoVe. Le projet a une durée de 5 ans et a une envergure régionale (Grand Est).

e Télétravail possible
e Congés: 50 jours /an
e Acces a la formation
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e Activités sportives et culturelles
e Remboursement forfaitaire des cotisations a une protection complémentaire santé

Diplome
Diplome minimum requis : bac +3 (licence ou équivalent)

Profil recherché

Un diplome de type bac+5 en management de projets est souhaitée, ainsi qu’une expérience significative en
gestion de projets et en animation d’équipe.

Force de proposition, vous possédez un fort esprit d'équipe et une préférence pour le travail collaboratif,
avec une expérience avérée dans l'application de méthodes agiles pour la gestion de projet.

Conditions de recrutement

Rémunération recrutement externe : selon profil et expérience
CDD 12 mois — renouvellement possible

Quotité de travail : temps plein —37h30 hebdomadaire

Prise de poste : janvier 2025

Contact :

Fiche de poste disponible sur le site www.uha.fr — rubrique « recrutements/personnels administratifs et

techniques/offres d’emploi »

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser par courriel uniguement a cmg-
mobinum@uha.fr au plus tard pour le 15 novembre 2024.

Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le
masculin que le féminin.

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention a I'égalité et la diversité, 'UHA
accueillent favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la
discipline concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous dges et de toutes
origines.
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