EX 5
REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE HAUTE-ALSACE

Liberté
Egalité
Fraternité

Fonctionnaire de Sécurité et de Défense Adjoint (F/H)

Statut : Contractuel — catégorie A
Affectation : Université de Haute-Alsace
Mission

L’adjoint au Fonctionnaire Sécurité Défense (FSD) assiste le FSD de I'Université de Haute-Alsace pour
I’exercice de ses responsabilités de défense et de sécurité. A ce titre, il travaille sous son autorité et veille a
la déclinaison et a la mise en ceuvre des dispositions relatives a la sécurité et a la défense et la protection du
potentiel scientifique et technique.

La mission de I'adjoint du FSD est aussi d’identifier et d’évaluer les risques, de proposer les parades et de
s’assurer de leur mise en ceuvre effective.

En tant que relais fonctionnel du Haut Fonctionnaire de Défense et de Sécurité du ministere chargé de la
recherche (HFDS), I'adjoint au FSD ceuvre selon les orientations et directives du HFDS et celles du FSD de
I’'Université.

L’adjoint au FSD a un réle d’organisation, de veille et vigilance, de gestion de procédures, et d’information et
de conseil aupres de la hiérarchie et plus généralement des personnels de I'université de Haute-Alsace.

Activités principales
Assister le Fonctionnaire de Sécurité et de Défense (FSD) sur ses missions :

e Etre le référent des forces de sécurité et des armées

e Mettre en oeuvre la protection du potentiel scientifique et technique (PPST)

e Suivre les audits de slireté des campus et veiller a I'application des recommandations

e Identifier les risques correspondant aux menaces, proposer des plans d’action et s’assurer de leurs
mises en ceuvre

e Se coordonner avec le RSSI (Responsable de la Sécurité des Systemes d’Information) sur les sujets
liés a la sécurité informatique de I’Université

e Se coordonner avec I'agent de prévention de I'Université

e  Mettre a jour les référentiels de sécurité, veiller a leur mise en ceuvre et a leur suivi

e Participer a la cellule de crise de I'établissement

e Mise en ceuvre des plans de défense

e Veiller a la mise en place de Plan de Continuation d’Activité (PCA) et Plan de Reprise d’Activité (PRA)

e Participer a la gestion des Zones a Régime Restrictif (ZRR) : création et traitement des dossiers
d’habilitation

e  Gérer les autorisations de recrutement et d’accueil des personnels

e Suivre les conventions internationales et déplacement a I’étranger dans les zones sensibles
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e Sensibiliser les étudiants et le personnel de |'établissement aux missions, organisation et enjeux de
la défense et de la sécurité nationale, et promouvoir I’esprit de défense en lien avec le Référent
Enseignement de Défense et de Sécurité (REDS) de I'Université

e Assister le Référent Radicalisation dans ses missions

Compétences

Connaissances

e Bonne connaissance des structures universitaires, et plus généralement administratives

e Connaissances juridiques notamment en droit administratif et got pour les questions juridiques

e Connaissances minimales des enjeux et des outils de la sécurité des systéemes d’information
Intérét pour les enjeux géopolitiques internationaux et les questions de défense et de sécurité
Connaissance souhaitée des structures nationales de défense et de sécurité
Connaitre la démarche Eco campus et la certification ISO 50001 (Systeme de management de
I’énergie) de 'UHA.

Savoir-faire
e Capacités rédactionnelles noatmment pour la rédaction de notes et courriers administratifs
e Aisance a s’exprimer en public
e Bonnes capacités d’analyse et forte aptitude a la synthése

Savoir-étre
e Curiosité intellectuelle en matiére de sciences, de technologies et de géopolitique
e Grande rigueur intellectuelle et morale
Forte ténacité dans la conduite des actions
Discrétion professionnelle indispensable permettant de gérer au quotidien des informations et des
situations confidentielles
Fortes capacités relationnelles et sens des relations humaines

Environnement et contexte de travail

L'Université de Haute-Alsace compte prées de 10 000 étudiants, inscrits dans plus de 170 formations, du
niveau BUT, licence, diplédme d'ingénieur, master, jusqu'au doctorat, a Mulhouse et a Colmar. Elle compte
également 14 laboratoires de recherche qui font de la recherche fondamentale et de la recherche
appliquée. Université pluridisciplinaire tres innovante, elle est reconnue pour la qualité de ses filieres
professionnalisantes (dont plus de 40 formations en apprentissage) et transfrontalieres (avec 20 filieres bi ou
trinationales). Elle contribue au développement du territoire grace a la force de sa recherche partenariale
menée en lien avec les entreprises.

e Télétravail possible
e Congés: 50 jours /an
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e Acces a la formation
e Activités sportives et culturelles
e Remboursement forfaitaire des cotisations a une protection complémentaire santé

Disponible et réactif en cas d’incidents de sécurité
Habilitation de Sécurité
Confidentialité des échanges

Profil recherché
Une expérience de responsabilité de direction de service, de gestion de projet, de gestion de procédures et
de contacts externes est souhaitée.

Conditions de recrutement

Rémunération recrutement externe : a partir de 3 095 € brut mensuel (selon profil + expérience)
CDD 12 mois — possibilité de renouvellement

Quotité de travail : temps plein —37h30 par semaine

Prise de poste : dés que possible

Contact :

Fiche de poste disponible sur le site www.uha.fr — rubrique « recrutements/personnels administratifs et

techniques/offres d’emploi »

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser par courriel uniquement a
recrutements.drh@uha.fr

Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le
masculin que le féminin.

Dans le cadre du développement de I'université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la
pratique de I’anglais et/ou de I'allemand sera un plus.

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention a I’égalité et la diversité, I'UHA accueille
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous dges et de toutes origines.
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